
Использование результатов региональных 
мониторингов для организации 
методической работы в школе



В соответствии со статьей 2. (№ 273-ФЗ 
Федеральный Закон «Об образовании в 
Российской Федерации»).
Качество образования – это «комплексная 
характеристика образовательной деятельности и 
подготовки обучающегося, выражающая степень 
их соответствия федеральным 
государственным образовательным 
стандартам, образовательным стандартам, 
федеральным государственным требованиям 
(или) потребностям физического или 
юридического лица, в интересах которого 
осуществляется образовательная деятельность, в 
том числе степень достижения планируемых 
результатов образовательной программы»



Единая система оценки качества образования

Мониторинг, который  
оперативно выявляет и 

решает проблемы 
системы образования в 

разрезе предметов, школ 
и регионов.

Полное представление о 
качестве образования в 
стране, анализ  и учет  

влияния различных 
факторов на результаты 

работы школ. 

Самодиагностика школ, 
выявление  имеющихся 

проблем.

 Информирование 
родителей о качестве 

знаний детей. 

Многоуровневая система, 
состоящая из нескольких 

процедур.



Принципы единой системы оценки качества образования

Объективность оценки Использование результатов оценки для развитияОценка того, чему учили Формат оценки (текст, устная часть) влияет на 
содержаниеОценка – составная часть учебного процесса 



ГИА

ОГЭ

ЕГЭ

Промежуточные
срезы знаний

НИКО

ВПР

Международные 
сопоставительные 
исследования 

PISA

TIMSS

PIRLS

Единая система оценки качества образования



Оценочные процедуры

Школьные1

Муниципальные2

Региональные33

Федеральные44

Международные5 ГИА, НИКО, 
ВПР

ЦМРО: итоговое 
сочинение в 10 классах

Текущий контроль

Промежуточная 
аттестация, ВПР

Формирующее 
оценивание



Интерпретация результатов процедур оценки качества 
образования:

Количественная и 
качественная 

обработка данных 

анализ, 
синтез, оценка

определение 
их значимости 
и полезности

выявление  
основных 

тенденций

формулировка 
выводов для 
обеспечения 

управления КО



1

5

4

2

3

I. Поиск (отбор) источников статистической и 
аналитической информации по результатам конкретной 
процедуры оценки

II. Анализ, систематизация и оценка значимости 
данных в отобранных источниках

III. Определение/объяснение тенденций и 
формулировка выводов по совершенствованию 
УКО

IV. Принятие управленческих решений

Этапы 
интерпретации 

результатов V. Оценка эффективности принятых решений



1

5

4

2

3

1. Уровень общеобразовательной организации

2. Уровень профессиональных объединений 
педагогов

3. Уровень педагога

4. Уровень ученика

Уровни 
принятия 

управленческих 
решений

5. Уровень родителя



Уровни принятия управленческих решений
1.
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• выступают показателями результативности работы 
общеобразовательной организации при проведении 
самооценки (отчёт о результатах самообследования, 
анализ работы за год); 

• являются фактической основой, подтверждающей 
результативность профессиональной деятельности 
педагога по установленным критериям (аттестационные 
материалы); 

• лежат в основе совершенствования ВСОКО (приказы, 
регламенты, положения) 



Уровни принятия управленческих решений
2.
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• определять направления повышения квалификации 
педагогических работников; 

• выстраивать и совершенствовать содержание и формы 
методической работы педагогов общеобразовательной 
организации (план методической работы, как часть 
плана работы на год; планы работы профессиональных 
объединений педагогов); 

• проводить профессионально-общественную экспертизу 
реализуемых образовательных программ (основных и 
дополнительных; в целом и компонентов); 

• принимать решения относительно выбора учебно-
методических комплексов, обеспечивающих реализацию 
образовательных программ 



Уровни принятия управленческих решений
3.
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• для разработки плана профессионального саморазвития 
с целью преодоления профессиональных дефицитов, 
выявленных в ходе процедур оценки качества 
образования, и повышения качества обучения 
школьников (план самообразования); 

• для отбора современных форм, приёмов и способов 
работы с обучающимися (в том числе при проведении 
оценочных процедур), совершенствования рабочих 
программ и оценочных материалов для проведения 
текущего контроля и учёта успеваемости обучающихся, 
промежуточной аттестации, а также оптимизации 
методов и приёмов урочной и внеурочной деятельности, 
уточнения форм работы с родителями 



Уровни принятия управленческих решений
4.
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• ознакомить с  результатами;
• объективно оценить результаты деятельности ученика, 

проанализировать успешно/неуспешно пройденные 
темы;

• наметить программу индивидуальной работы;
• проанализировать причины трудности выполнения тех 

или иных заданий…



Государственная итоговая аттестация: ОГЭ и ЕГЭ 







Методические решения по результатам ГИА:

• внесение корректив в проектирование образовательного процесса, в 
проектирование и реализацию основных образовательных программ;

• организация, осуществление контроля и оценка учебных достижений,
текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной
программы обучающимися;
• объективная оценка знаний обучающимися на основе тестирования
и других методов контроля в соответствии с реальными учебными
возможностями детей;
• повышение квалификации педагогов с целью преодоления 

профессиональных затруднений;
• определение  направлений по усовершенствованию образовательного 

процесса и его учебно-методического обеспечения, оценке качества 
диагностического инструментария с учётом заданий базового, 
повышенного и высокого уровня сложности.



Примеры решений на основе  анализа и интерпретации результатов 
ГИА :

• о необходимости организации индивидуально-
дифференцированного  подхода к обучающимся;

• об определении индивидуальной образовательной траектории
отдельных обучающихся (групп обучающихся);
• об открытии (закрытии) направлений профильного обучения;
• о расширении спектра дополнительных образовательных услуг;
• о необходимости оказания адресной методической помощи 

учителю
на основе выявленных проблем; 
•  обозначение форм и методов  трансляции позитивного опыта 

работы по подготовке обучающихся к процедурам ГИА.





Виды статистических форм по результатам ВПР







Доля 
участников

Баллы
0

1

2

3

4

5

Индекс низких результатов

Граница отметки «3»

4 класс 5 класс 6 класс
0%

10%

20%

30%

40%

50%

0,07

0,4
0,43

(# русский язык)



Что делать с результатами ВПР?

Выделение ключевых аспектов

Формирование образовательных траекторий для участников с 
разным уровнем подготовки

Отработка типовых ошибок (повторение с обучающимися, 
корректировка методики)



Методические решения по итогам проведения ВПР:

• постановка задачи для педагогов по совершенствованию методики 
преподавания учебного предмета, проверяемого в ВПР,

•  совершенствование профессиональных компетенций педагогов  в 
части разработки КИМ, 

• совершенствование профессиональных компетенций педагогов в 
части порядка проведения процедур оценки качества образования,

• интерпретация результатов ВПР по всем предметам; 
• проведение семинаров  проектированию форм учебных занятий с 

использованием активных приемов взаимодействия с группами 
обучающихся различного уровня подготовки,

• оптимизация видов урочной и внеурочной деятельности 
обучающихся и работы с родителями.



Стратегические решения по интерпретированным результатам
процедур оценки качества образования:

• разработки и реализации программ повышения качества обучения (например,
через программу развития); 
• разработки технологий выявления и психолого-педагогического 

сопровождения учащихся (групп учащихся) с проблемами (или высокими 
достижениями) в обучении (например, через подходы к формированию 
индивидуальных образовательных маршрутов ученика, индивидуальных 
учебных планов, индивидуализированных планов внеурочной деятельности);

•  формирования программ организационно-методической поддержки 
неэффективно работающим учителям (например, персонифицированные 
программы повышения квалификации)
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