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I.Общие положения 

1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые 

отношения в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 65 г. Улан-Удэ имени Г.С.Асеева». 

2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и 

установлению дополнительных социально - экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями.  

3. Сторонами коллективного договора являются: 

Работники МАОУ «СОШ № 65 г. Улан-Удэ имени Г.С.Асеева", в лице их 

представителя – первичной профсоюзной организации (далее - профком), в лице 

председателя профкома Николаевой Екатерины Петровны, с одной стороны, 

именуемой далее «работники» и работодатель в лице директора МАОУ «СОШ № 65 г. 

Улан-Удэ имени Г.С.Асеева», Якушевич Натальи Александровны, с другой стороны, 

именуемой далее «работодатель» с целью регулирования социально - трудовых 

отношений в организации в соответствии с ТК РФ. 

3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.  

4. Коллективный договор признает исключительное право руководителя 

учреждения на: 

 ведение коллективных переговоров и заключение трудовых 

договоров; 

 поощрение работников за добросовестный труд; 

 требование от работников исполнения их должностных обязанностей, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны 

труда; 

 привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности; 

 принятие локальных нормативных актов; 

 подбор и расстановку кадров при закрытии имеющихся вакансий; 

 прием и увольнение сотрудников в соответствии с действующим 

трудовым законодательством; 

 составление тарификации работников школы; 

 контроль за исполнением работниками положений Устава школы, 

Правил внутреннего трудового распорядка, локальных актов, должностных и 

других инструкций, связанных с функционированием школы; 

 требование обязательного медицинского освидетельствования при 

заключении трудового договора. 

5. Коллективный договор признает право работника на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ; 

 предоставление работы в соответствии с условиями трудового 

договора; 



 своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату 

заработной платы; 

 сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не 

более 36 часов; 

 ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

 объединение в профессиональный союз; 

 защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и 

коллективных трудовых споров; 

 обязательное социальное страхование. 

6. Директор признает полномочным представителем трудового 

коллектива первичную профсоюзную организацию или иных представителей, 

избираемых работниками. Первичная профсоюзная организация или иные 

представители, избираемые работниками, имеют право на осуществление контроля 

за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнением ими условий коллективного договора, соглашений. 

7. Профсоюзный комитет имеет право на мотивированное мнение по 

следующим локальным нормативным актам: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение о премиях, доплатах и надбавках; 

 график отпусков; 

 приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный 

год; 

 приказы о награждениях работников; 

 приказы о расторжении трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза по п. 2,3 или 5 части первой ст. 81 Трудового 

кодекса РФ; 

 при проведении аттестации, которая может послужить основанием 

для увольнения работников (в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ), в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

 обсуждение с руководителем учреждения вопросов о работе  

учреждения и внесения предложений по её совершенствованию. 

8. Коллективный договор заключается на срок не более трёх лет и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного 

коллективным договором. 

9. Действие Коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может 

ухудшать положение работника по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и 

иных законодательных актов. 

10. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок не более трёх лет. 

11. Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

12. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения 

осуществляется сторонами социального партнёрства, их представителями, 

соответствующими органами по труду.  

13. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду 

необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса.  



14.  Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст.30,31 ТК РФ). 

15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его 

подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

16. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

17. При реорганизации (слиянии, присоединении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

18. При смене формы собственности учреждении коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение   трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

19. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

20. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

21. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

22. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

Руководитель учреждения несет ответственность за создание условий для 

осуществления деятельности профсоюзного комитета: 

 предоставление помещения для работы; 

 ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников при наличии их письменных заявлений. 

 

II. Трудовой договор 

1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых, подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя    (ст. 67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием 

для издания приказа о приёме на работу. Должностная инструкция оформляется в 

письменной форме, в двух экземплярах, подписывается сторонами и прилагается к 

трудовому договору в порядке, предусмотренном ст.67 ТК РФ. 

3. Трудовой договор заключается с работником: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен ТК РФ. 

4. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 



предстоящей работы или условий её выполнения, если иное не предусмотрено ТК 

РФ ст.58, ст.59 и иными федеральными законами. 

5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные в ст.57 ТК РФ. 

6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении. 

7. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

8. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск. Работодатель должен ознакомить 

педагогических работников (до ухода в очередной отпуск) с их учебной нагрузкой 

на новый учебный год в письменном виде. 

9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 

полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов 

устанавливается только с их письменного согласия. 

10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образования и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспеченны 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трёх лет устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 
12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в соответствии со ст.113 ТК РФ. 

13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам. 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца; 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до 

достижения им возраста трёх лет, или по окончании этого отпуска. 



14. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов 

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения,  а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) в соответствии со ст.74 ТК РФ. 

15. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

16. О введении изменений существенных условий трудового договора работник   

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

(ст.74,162 ТК РФ).  

17. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся  в 

учреждении работу соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

18. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

19. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 

ТК РФ). 

 
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

1. Стороны пришли к согласию в том, что: 

 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

 Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников.  

2. Работодатель обязуется: 

 Организовывать   профессиональную   подготовку,     переподготовку   и   

повышение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе 

специальности). 

 Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в три года. 

3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176ТК РФ. 

5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в 

других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 

источников, экономии и т.д.), в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

6. Устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям повышающие коэффициенты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 



7. По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

1. Работодатель обязуется: 

 Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а  в  

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. К массовому 

высвобождению работников относить увольнение 10 и более процентов в 

течение 90 календарных дней в учреждении. 

2. Работодатель по договоренности сторон представляет работнику 

оплачиваемое время для самостоятельного поиска работы (до 3-х часов в неделю).  

3. Беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, 

одинокие женщины при наличии ребёнка до 14 лет или ребёнка - инвалида до 18 лет 

не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев ликвидации 

учреждений, когда увольнение производится с обязательным трудоустройством по 

прежней специальности. Расторжение   трудового договора без принятия указанных 

мер не допускается. 

4. Стороны договорились о сохранении ОУ уровня  оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории на период до одного года работникам, у 

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком истёк срок действия 

квалификационной категории. 

5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и  компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу 

работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи 

с сокращением численности или штата. 

7. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 

ст. 81 ТК РФ) производить с учётом мнения (с предварительного согласия) профкома 

(ст.82 ТК РФ). 

8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

 лица предпенсионного  возраста (за два года до достижения пенсионного 

возраста); 

 проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 неосвобожденный   председатель первичной профсоюзной организации; 

 одинокие матери, имеющие детей до 16 лет и до 18 лет, если ребёнок учится;  

 отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери; 

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 награжденные   государственными наградами в связи с педагогической 



деятельностью; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж   менее 3-х лет.   

 

V. Рабочее время и время отдыха 

1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

 продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических   и 

других работников образовательных учреждений определяется в соответствии       с 

трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий 

труда и других факторов; 

 для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 

рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы на основании приказа Минобрнауки  России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»,  

зарегистрированный Минюстом России 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204 

( далее приказ от 22 декабря 2014г. № 160); 

 режим рабочего времени и отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, а также расписанием учебных 

занятий и годовым календарным учебным графиком, что фиксируется в коллективном 

договоре,  а также в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 

536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 N 42388). 

  нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены: 

18 часов в неделю: 

учителям 1-11 (12) классов образовательных учреждений, реализующих 

общеобразовательные программы, в том числе специальные (коррекционные) 

образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья); педагогам дополнительного образования; тренерам-

преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений 

дополнительного образования детей спортивного профиля; учителям иностранного языка 

дошкольных образовательных учреждений; 

20 часов в неделю – учителям-дефектологам и учителям-логопедам, логопедам; 

25 часов в неделю – воспитателям образовательных учреждений, работающим 

непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные 

возможности здоровья; 

30 часов в неделю- инструкторам по физической культуре, воспитателям в 

школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня общеобразовательных 

учреждений; 

36 часов в неделю – воспитателям дошкольных общеобразовательных 

учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных 

учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений 

дополнительного образования детей.  

2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 



продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3. Для педагогических работников учреждения устанавливается   

сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю.  

4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6. В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах 

работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, 

оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

7. Накануне выходных дней продолжительность работы при 

шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. 

8. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается работодателем в соответствии со ст. 93 ТК РФ. По соглашению 

между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на 

работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

(смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

9. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

10. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

11. При установлении учителю, для которого данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителю в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе  работодателя  в текущем году, а 

также при установлении её на следующий год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным программам, сокращения количества 

классов. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

12. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседание 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению.  

13. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст.106,107 ТК РФ). Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 



 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

14. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов (ст.110 ТК РФ).  

15. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 

неделе - один выходной день (ст.111 ТК РФ). 

16. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или 

правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня 

предоставляются, как правило, подряд. 

17. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются 

(ст.112 ТК РФ): 

 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

 7 января - Рождество Христово; 

 23 февраля - День защитника Отечества; 

 8 марта - Международный женский день; 

 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

 9 мая - День Победы; 

 12 июня - День России; 

 4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями. Правительство Российской Федерации 

переносит два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочими 

праздничными днями на другие дни в очередном календарном году в порядке.  

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным 

законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.  

18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом (ст.113 ТК РФ). 

19. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального 

предпринимателя. 

20. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 



ставящих под угрозу жизнь или  нормальные   жизненные условия всего населения или 

его части. 

            В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

21. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

22. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

23. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 

24. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

25. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст.120 ТК РФ): 

 всем работникам гарантируется основной отпуск – 28 календарных дня и 

дополнительный отпуск в размере 8 календарных дней в соответствии с ФЗ  № 4520-1 

от 19.02.93г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях» ст.14 

ТК РФ; 

 педагогическим работникам предоставляется гарантированный отпуск в 

размере 56 календарных дней и дополнительный отпуск в размере 8   календарных 

дней  в соответствии с ФЗ  № 4520-1 от 19.02.93 г. «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненным к ним местностях» ст.14 ТК РФ; 

 библиотекарям образовательных учреждений, входящих в систему КО, 

предоставляется   дополнительный отпуск в размере 13 календарных дней в 

каникулярное время (на основании Примерного положения о библиотеке 

общеобразовательного учреждения);  

26. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, включаются (ст. 121 ТК РФ): 

 время фактической работы; 

 время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы 

(должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие 

праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 

 время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении 

от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 



 период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

 время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

27. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, не включаются: 

 время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том 

числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 

настоящего Кодекса; 

 время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного 

законом возраста; 

28. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно 

(ст. 122 ТК РФ). 

29. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев 

непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен 

быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у   работодателя. 

30. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ) 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 

локальных нормативных актов. 

31. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника.        О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

32. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок (ст. 124 ТК РФ), определяемый работодателем с 

учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым  законодательством,  

локальными нормативными актами. 

33. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

34. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику 

в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 



следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

35. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

36. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск (ст. 125 ТК РФ), может быть разделен на части. При этом 

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

37. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

38. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

39. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 126 ТК РФ), 

превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией. 

40. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

41. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, 

а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении). 

42. О порядке выплаты компенсации за неиспользованный отпуск (ст. 

127 ТК РФ), Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 

30.04.1930 N 169, при увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска.  

43. Работодатель, чтобы надлежаще исполнить закрепленную Трудовым 

кодексом РФ обязанность по оформлению увольнения и расчету с увольняемым 

работником, должен исходить из того, что последним днем работы работника 

является не день его увольнения (последний день отпуска), а день, 

предшествующий первому дню отпуска (Определение Конституционного Суда 

РФ от 25.01.2007 N 131-О-О). 

44. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия).  При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

45. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 

отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 

время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 

договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска. 



46. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

47. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы (ч.2 ст. 128 ТК РФ), продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель 

обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы:  

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов  

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких  

родственников - до пяти календарных дней;  

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

48. Педагогическим работникам, при отсутствии дней 

нетрудоспособности в течение учебного года (с 1 сентября по 31 августа)  и по 

согласованию с работодателем предоставляется  дополнительный 

оплачиваемый отпуск до 3 календарных дней в каникулярный период. 

49. Председателю профсоюзного комитета предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск до 5 календарных дней. Членам 

профсоюзного комитета (по представлению председателя профсоюзного 

комитета) до 3 календарных дней. 

50. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, 

не  совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем 

педагогических и других работников учреждений, ведущих преподавательскую 

работу в течение учебного года. В эти периоды работодатель вправе привлекать 

их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график 

работы. 

51. Оплата труда педагогических и других работников образовательного 

учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период 

осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул. 

52. Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее  с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

53. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие  праздничные дни не 

планируется. 

54. При составлении графика дежурств педагогических работников в 

образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их 

начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого 



педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, 

общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, 

дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни 

работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 

не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.  

55. Работодатель обеспечивает предоставление в течение рабочего дня 

(смены) работнику перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 

более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается 

(ст.108 ТК РФ). Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не 

предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность 

ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов. Время 

предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 

соглашению между работником и работодателем. 

56. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не 

реже чем через каждые 10 лет преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на  условиях установленных учредителем. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

1. Оплата труда в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 65 г. Улан-

Удэ имени Г.С.Асеева» осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МАОУ «СОШ № 65  г. Улан-Удэ имени Г.С.Асеева», Положением об 

установлении показателей, размеров и условий  стимулирования работников МАОУ 

«СОШ № 65  г. Улан-Удэ имени Г.С.Асеева», Положением о порядке и условиях 

применения компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других) 

работникам МАОУ «СОШ № 65  г. Улан-Удэ имени Г.С. Асеева», не входящих в круг 

основных обязанностей. 

2. Данные Положения утверждаются руководителем учреждения по 

согласованию с профсоюзной организацией и являются Приложениями к настоящему 

коллективному договору.  

3. Положение об оплате труда работников МАОУ «СОШ № 65  г. Улан-Удэ 

имени Г.С.Асеева» разработано в целях совершенствования системы оплаты труда 

работников муниципальных общеобразовательных организаций и приведения ее в 

соответствие законодательству, в соответствии с постановлением Правительства 

Республики Бурятия от 18.09.2007 N 289 "О системе оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций в Республике Бурятия", постановлением 

Администрации г. Улан-Удэ от 26.04.2016 N 109  "Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений",  постановлением 

Администрации г. Улан-Удэ от 28.10.2016 N 337 "Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных общеобразовательных  организаций, 

подведомственных Комитету по образованию Администрации г. Улан-Удэ», 

постановлением Администрации г. Улан-Удэ  от 07 августа 2017 года № 245 « О 

внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных  организаций, подведомственных Комитету по образованию 

Администрации г. Улан-Удэ от 28.10.2016 № 337» и статьей 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации и предусматривает отраслевые принципы системы оплаты 

труда работников, финансируемых за счёт  средств местного бюджета и средств 

субвенций на основе окладов  и на основе условной единицы «стоимость 1 ученико-

часа » с применением повышающих коэффициентов, с учетом выплат 



компенсационного и стимулирующего характера в пределах выделенного фонда 

оплаты труда. При внесении дополнений и изменений в указанные нормативные акты 

вносятся соответствующие дополнения и изменения в настоящее Соглашение. 

4. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работу в особых климатических условиях) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

5. Формирование Фонда оплаты труда муниципальных общеобразовательных 

учреждений г. Улан-Удэ осуществляется в пределах объема бюджетных средств на 

текущий финансовый год на основании утвержденных нормативов на оплату труда и 

количества обучающихся в учреждении.  

6. Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая 

часть составляет - 90% от ФОТ,  стимулирующая - 10%. 

7. Фонд стимулирования распределяется между педагогическим составом, 

осуществляющим учебный процесс и остальными работниками учреждения  в 

пределах: 70% и 30%. 

8. Учителям 1-4 классов, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка 

в объёме 18 часов в неделю в связи с передачей преподавания уроков иностранного 

языка, музыки, ИЗО, физической культуры учителям - специалистам гарантируется 

выплата ставки заработной платы в полном  размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой оплачиваемой педагогической работой. 

9. Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 

полной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до 

установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 

10. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, 

предусмотренных постановлением Правительства РФ  от 22 декабря 2014 г. № 1601    

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

зарегистрированный Минюстом России 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204 

(далее приказ от 22 декабря 2014г. № 1601), при условии их догрузки до 

установленной нормы часов другой оплачиваемой педагогической работой (ведение 

кружковой  работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе 

продленного дня, работа по замене отсутствующего учителя, проведение занятий на 

дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по 

медицинским показаниям, работа по классному руководству и (или) проверке 

письменных работ, работа по организации внеурочной работы по физическому 

воспитанию обучающихся). 
11. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже 

установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных 

групп работников. 

12. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

13. Руководитель ОУ при выплате заработной платы в письменном виде извещает 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за 

соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 



денежной компенсации за нарушение работодателем установленного  срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

14. Выплату заработной платы производить с выдачей каждому работнику расчетного 

листа, с указанием: 

 табельного номера; 

 периода, за который производятся начисления; 

 отработанные дни(часы); 

 составные части заработной платы; 

 размеры и основания произведённых удержаний; 

 общая сумма, подлежащая выплате; 

 дополнительная информация; 

 компенсация. 

15. Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебных процесс, в расчётном листе указывается должностной оклад с учётом 

применения повышающих коэффициентов, выплаты за неаудиторную нагрузку, 

стимулирующая часть заработной платы, дополнительное вознаграждение за классное 

руководство, замещение (при наличии). Для всех категорий работников указывается 

районный коэффициент (РК) и стажевая надбавка (СН). 

16. В соответствии со статьей 139 ТК РФ при любом режиме работы расчет 

средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной 

ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных 

месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется 

средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 

30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) 

число включительно). 

17. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем  

деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число 

календарных дней). 

18. В соответствии с Разъяснениями о порядке замещения временно 

отсутствующих работников, подготовленных Общероссийским Профсоюзом 

образования (№ 4, март 2018г.), а также условий оплаты труда лиц, обеспечивающих 

их временное замещение применительно к порядку и условиям, установленным 

статьями 60.2 и 151 ТК РФ и положениями приказа Минобрнауки России от 22 

декабря 2014 г. № 1601., замещение временно отсутствующих учителей  — это 

выполнение учителями наряду со своей основной работой, определенной трудовым 

договором, с их письменного согласия (по соглашению сторон, заключаемому в 

письменной форме) учебной (преподавательской) работы учителей, временно 

отсутствующих в связи с болезнью, получением дополнительного профессионального 

образования и по другим причинам: 

1. Замещение отсутствующего учителя учителем той же специальности по тому 

же учебному предмету при длительности замены менее 2 месяцев оплата 

производится на условиях почасовой оплаты, размер которой определяется с учетом 

квалификации замещающего работника. Если же замена длится непрерывно свыше 2 

месяцев, то со дня его начала уточняется недельный объем  учебной 

нагрузки,  заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором 

указывается, что дополнительный объем учебной нагрузки замещающему учителю 

устанавливается на период замены. Производится перерасчет месячной оплаты труда 

учителя с учетом увеличенного объема учебной нагрузки. Если заранее известно, что 

замещение учителя будет осуществляться более двух месяцев, например, на период 

нахождения учителя в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 



оформление дополнительного соглашения к трудовому договору об увеличении 

объема учебной нагрузки на период замены целесообразно осуществлять с первого дня 

замены без использования почасовой оплаты, т.е. производить оплату труда из 

установленного замещающему учителю размера ставки заработной платы 

пропорционально объему учебной нагрузки, определенному с учетом часов 

замещения. 

2. Замещение временно отсутствующего учителя другим учителем того же предмета, 

принятым на работу на период исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника, в этом случае с ним должен быть заключен срочный трудовой договор на 

период исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.  

3. Замещение отсутствующего учителя учителем, преподающим другой предмет. 

Уроки временно отсутствующих учителей должны замещаться учителями той же 

специальности. В исключительных случаях, когда учителя временно заменить учителем 

того же предмета невозможно, может иметь место замещение отсутствующего учителя 

учителем, преподающим другой предмет. В этом случае учитель, преподающий другой 

предмет, проходит с обучающимися учебную программу по своему предмету несколько 

вперед, а при выходе на работу отсутствовавшего учителя он отдает ему эти часы, чтобы 

отсутствовавший учитель мог восполнить пропущенные учебные занятия. 

Оплату труда указанных учителей при таком замещении целесообразно осуществлять 

следующим образом: 

 учитель, замещающий  отсутствовавшего учителя в период замены 

дополнительную оплату не получает; 

 при возвращении отсутствовавшего учителя, замещавший его учитель передает ему 

свои часы, при этом за ним сохраняется заработная плата, установленная при 

тарификации; 

 отсутствовавшему учителю, который при возвращении будет проводить учебные 

занятия по своему расписанию и по расписанию учителя, замещавшего его в период 

отсутствия, кроме заработной платы, установленной при тарификации, должна 

производиться из установленного размера ставки заработной платы почасовая оплата 

за часы занятий, данные сверх фактического объема своей учебной нагрузки, 

установленного при тарификации. 

4. Замещение временно отсутствующего учителя другим работником, который 

может вести преподавательскую работу по соответствующему предмету, например 

педагогом-психологом, социальным педагогом, педагогом-библиотекарем, 

методистом и др. работа совместительством не считается и не требует заключения 

отдельного трудового договора согласно подпункту «ж» пункта 2 постановления 

Минтруда России от 30 июня 2003 г. № 41. 

Замещение оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору, 

заключенному по основной должности, в котором указывается срок, в течение которого 

будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной 

нагрузки и размер оплаты. 

Замещение временно отсутствующих учителей у того же работодателя (особенно на 

длительное время) может осуществляться путем временного перевода, к примеру, 

педагога-психолога, социального педагога, педагога-библиотекаря или другого работника, 

с его согласия, на должность учителя на период до выхода отсутствовавшего работника на 

работу. Если с временно отсутствовавшим учителем трудовые отношения по каким-либо 

причинам прекращаются, а замещавшему работнику прежняя работа не предоставлена, и 

он не настаивает на ее предоставлении, продолжая работать учителем, условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным, т.е. трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Почасовая оплата труда учителей применяется: 



 за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей в течение не более 2 месяцев; 

 за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

 при оплате за педагогическую работу специалистов организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения; 

Почасовая оплата производится пропорционально фактически выполненному объему 

учебной нагрузки. При этом размер оплаты за один час учебной (преподавательской) 

работы определяется путем деления месячной ставки заработной 

платы, предусмотренной за установленную норму часов педагогической работы в 

неделю по замещаемой должности с учетом квалификации замещающего 

работника, на среднемесячное количество рабочих часов по замещаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной 

рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в 

неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

19. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, 

сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

аудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без 

объективных причин. 

20. Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

21. Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителей и 

других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливать руководителем учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

22. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

объемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в 

письменном виде. 

23. Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих 

основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями. 

24.  Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя 

по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, 

оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны 

только в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп);  

 временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 



аудиторной занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 

погодными условиями, карантином и в других случаях); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем 

аудиторной и неаудиторной занятости; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

25. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный 

процесс, состоит из следующих частей: 

а) оклада, зависящего от: 

 расчетной стоимости одного ученико-часа; 

 количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного 

года; 

 количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

 повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога; 

 повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета; 

 доплата за неаудиторную занятость. 

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, за работу в ночное 

время и за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

в) дополнительных выплат в целях не уменьшения базовой части оплаты труда 

педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану; 

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по 

результатам труда (премии). 

31.    Повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на две группы при 

изучении отдельных предметов (иностранные языки (II - XI классы), технология (V - XI   

классы), физическая   культура (X - XI классы), информатика, физика, химия -  во время 

проведения практических занятий), проведении профильных и элективных курсов, 

который устанавливается в следующих размерах от 1 до 2. 

32.  Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета 

устанавливаются в размере: 

 0,20 – русский язык, математика, 1 класс; 

 0,15 – иностранные языки, бурятский (эвенкийский) язык, литература, 

физика, химия, 2-4 классы; 

 0,10 – информатика, биология, география, история,обществознание; 

33. Повышающий коэффициент квалификационной категории педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс: 

 0,40 - для педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию; 

 0,20 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию; 

34. Повышающий коэффициент звания: 

 0,30 – «Заслуженный учитель Российской Федерации»; 

 0,20 – «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения»; 

 0,15 – почетные звания Республики Бурятия. 



35. В отношении учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего 

персонала и работников иных категорий образовательных учреждений применяется 

отраслевая система оплаты труда. 

36. Оплата труда заведующего библиотекой относится к ПКГ должностей 

руководителей структурных подразделений 1 квалификационного уровня. Оплата 

библиотекаря относится к ПКГ должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена (Постановление Администрации г. Улан-Удэ от 

28.10.2016 N 337 "Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных  организаций, подведомственных Комитету по 

образованию Администрации г. Улан-Удэ», постановление Администрации г. Улан-

Удэ  от 07 августа 2017 года № 245 « О внесении изменений в положение об оплате 

труда работников муниципальных общеобразовательных  организаций, 

подведомственных Комитету по образованию Администрации г. Улан-Удэ от 

28.10.2016 № 337» и статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации). 

37. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). 

38. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

образовательным учреждением (Управляющим Советом) на основании представления 

руководителя образовательного учреждения и по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

39. Выплату заработной платы осуществлять не реже чем каждые полмесяца: 10 

и 25 числа. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо по заявлению работника перечисляется на его лицевой 

счет в банке (ст. 136 ТК РФ).  При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы  производится накануне 

этого дня. 

40. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 

ТК РФ). В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно 

заявлению работника переносится до получения отпускных. 

41. Осуществлять контроль за начислением заработной платы не ниже 2/3 

средней заработной платы работника в случае простоя не по вине работника, если 

работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя (ст.157 ТК 

РФ). На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются 

место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе в соответствии 

со ст.220 ТК РФ. 

42. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим 

работникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение 

за классное руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен при 

тарификации, предшествующей началу каникул. 

43. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

44. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его 

смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов. 

45. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил 



работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не 

ниже средней заработной платы. 

46. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, 

производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять 

дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

47.  Вознаграждение за классное руководство (далее - классное руководство) - 

ежемесячная денежная выплата педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций, реализующих общеобразовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, на которых приказом организации 

возложены функции классного руководителя по организации воспитательной работы с 

обучающимися в конкретном классе (классах). 

48. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным работником требования о расчёте. 

49. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты 

труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

50. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере. 

51.  Изменение размера заработной платы производится: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

52. Случаи удержания у работника заработной платы производятся в 

соответствии со ст. 137 Трудового кодекса РФ. 

53. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) работником 

производится в соответствии со ст. 151 ТК РФ. 

54. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится в 

соответствии со ст. 285 ТК РФ. Если установленная ставка по выполняемой должности 

меньше уровня минимального размера оплаты труда (МРОТ), то заработная плата по 

исполненной работе должна начисляться от утвержденного уровня МРОТ. 

 

VII. Гарантии и компенсации работникам 

Работодатель обязуется: 

1. Соблюдать и предоставлять согласно ст. ст. 173-177 ТК РФ гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

2. Распространить гарантии и компенсации ст.ст.173-177 ТК РФ на 

работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования и среднего профессионального образования, 

не имеющих государственной аккредитации, и на работников, получающих второе 

высшее образование. 

3. Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим 

работникам независимо от нахождения их в отпуске, периода временной 

нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от 

объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждений, 

предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях 

совместительства, для обеспечения их книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в  размере  предусмотренном действующим 

законодательством. 



4. Своевременно и полностью перечислять средства в пенсионный фонд для 

начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников 

образовательного учреждения. 

5. Ходатайствовать перед органами местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

6. Коллегиально выдвигать и ходатайствовать о награждении 

правительственными наградами работников МАОУ «СОШ № 65 г. Улан-Удэ имени 

Г.С.Асеева» по результатам их труда. 

7. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам 

на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

8. Организует в учреждении общественное питание (столовая, буфет). 

9. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

фондами. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

1. Обеспечить право на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности, предупреждающих травматизм (ст. 

219 ТК РФ). 

2. Распределить функциональные обязанности по охране труда между 

руководителями. 

3. Назначить ответственным за охрану труда (уполномоченного по 

охране труда) члена профкома. 

4. Проводить со всеми поступающими на работу обучение и инструктаж 

по охране труда, технике безопасности сохранности жизни и здоровья, безопасным 

методам и приёмам выполнения работ, оказания первой доврачебной помощи. 

5. Разрабатывать, периодически обновлять и утверждать инструкции по 

ТБ и охране труда по согласованию с профкомом. Проводить вводные, первичные, 

повторные, внеплановые инструктажи и инструктажи на рабочем месте. 

6. Своевременно проводить расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. В 

состав комиссии по расследованию включать членов профкома. 

7. Совместно с профкомом организовывать подготовку учреждения к 

новому учебному году. 

8. Совместно с профкомом производить анализ состояния условий 

труда, охраны имущества на рабочих местах. 

9.  Осуществлять специальную оценку условий труда в целях оценки 

качества фактических  условий труда  работников. 

10. В соответствии со статьёй 185 ТК РФ обеспечить прохождение 

работниками медицинского осмотра по графику, согласованному с медицинским 

учреждением, с сохранением среднего заработка по месту работы. 

11. Создать комиссию по расследованию несчастных случаев на 

производстве и своевременно проводить расследование и учёт.  

12. Направлять работников на обучение по охране труда, технике 

безопасности, проводить обучение и проводить контроль знаний работников по ТБ, 

электробезопасности, пожарной безопасности в пределах своей компетенции. 

13. Обеспечить работников полагающимся инвентарём, спецодеждой, 

моющими и дезинфицирующими средствами. 

14. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, 

температурного, водного и светового режима в учреждении. 



15. Следить за своевременным и правильным заполнением листов 

нетрудоспособности и вести их строгий учёт. 

Профком обязуется: 

1. Проверять состояние и сохранность имущества классных комнат, 

следить за экономным расходованием тепла и электроэнергии. 

2. Следить за выполнением работниками правил техники безопасности 

и охраны труда, должностных инструкций, правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины. 

3. Проводить анализ заболеваемости и её причин, принимать меры к её 

устранению.  

4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев. 

5. Обеспечить гласность об имеющихся возможностях по оздоровлению 

работников и их семей. 

6. Вести строгий учёт поданных заявлений и ходатайствовать перед 

вышестоящей организацией о выделении путёвок санаторно-курортного типа. 
7. Контролировать сохранность архивных документов. 

8. Изучать социально-бытовые условия работников школы и ветеранов труда, 

оказывать им помощь в решении социально-бытовых проблем. 

9. Проводить работу по организации отдыха сотрудников и их детей в период 

каникул. 

10. Оказывать материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного 

бюджета. 
11. Содействовать работе педагогов с целью привлечения внимания 

органов власти к социально-экономическим, профессиональным проблемам 

молодых педагогов, их адаптации. 

12. Вести учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Работодатель: 

1. Соблюдает права и гарантии профсоюзных организаций, 

способствует их деятельности, не допускает ограничения установленных законом 

прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствует созданию и 

функционированию профсоюзных организаций в учреждениях. 

2. Не препятствует деятельности профсоюза. 

3. Предоставляет профсоюзным органам в бесплатное пользование: 

помещение, мебель, телефон, компьютерное оборудование, электронную почту, 

связь, транспорт (ст. 377 ТК РФ, ст. 21 Федерального Закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

4. Предоставляет профсоюзу полную и своевременную информацию о 

принимаемых решениях, направляемых подведомственным учреждениям, о 

нормативных актах и материалах, затрагивающих профессиональные, социально-

экономические и трудовые интересы работников образования. 

5. Не допускает издания приказов и распоряжений, ограничивающих 

права и деятельность профсоюзов, не препятствует перечислению профсоюзных 

взносов через бухгалтерию учреждения или централизованные бухгалтерии УО. 

6. Создает условия для обучения профсоюзного актива: предоставляет 

помещения для проведения профсоюзной учёбы, сохраняет среднюю заработную 

плату при обучении в каникулярное время с отрывом от производства. 

7. Признает, что в состав аттестационной комиссии входит 

представитель Профсоюза. 



8. Стороны признают гарантии работников, избранных в состав 

профсоюзных органов работников и не освобожденных от производственной 

деятельности. 

9. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители 

профсоюзных органов в подразделениях учреждений - без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа в учреждении; а руководители (их 

заместители) и члены профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы – 

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. 

10. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям,  не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение существенных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и др.) работников,  входящих в состав профсоюзных органов, допускается 

помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей 

(их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

11. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы на условиях, предусмотренных 

соглашением и коллективным договором, с сохранением средней заработной 

платы. 

12. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для 

деятельности учреждения и принимается во внимание при награждении 

работников, их аттестации, и начислении стимулирующей части заработной платы. 

Также признается значимым участие работников в культурно-спортивных 

мероприятиях, конкурсах, проводимых городской профсоюзной организацией. 

13. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или 

совершения работников виновных действий, за которые федеральным законом 

предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений 

настоящего Соглашения. 

14. В случае если работник уполномочил профком представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профессиональной организации денежные средства из заработной платы работника 

в размере 1 % (ст. 30,377 ТК РФ). 

15. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

16. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, по проведению специальной оценки условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

17. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

 расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 



работниками, являющимися членами профсоюза (ст. 82, 374 ТКРФ);  

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТКРФ);  

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ);  

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТКРФ);  

 установление заработной платы (ст. 135 ТКРФ);  

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТКРФ);  

 массовые увольнения (ст. 180 ТКРФ);  

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.    101 ТКРФ);  

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТКРФ);  

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТКРФ);  

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и   иные особые условия труда (ст. 147 ТКРФ);  

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ);  

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТКРФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством. 

 

 

X. Обязательства профкома 

Профком обязуется:  
1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  

2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТКРФ).  

5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст. 195 ТКРФ).  

6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде.  

7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 
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